
Società della Salute della Lunigiana
Comuni di Aulla, Bagnone, Casolain Lunigiana, Comano, Filattiera, Fivizzano, Fosdinovo, 
Licciana Nardi, Mulazzo, Podenzana, Pontremoli, Tresana, Villafranca in Lunigiana, Zeri, 

Azienda Usl Toscana Nord Ovest

GIUNTA ESECUTIVA

DELIBERAZIONE n. 28 del 19/11/2025

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO 
FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE 
PROFESSIONALE COME RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) O 
DATA PROTECTION OFFICER (DPO) ED I SERVIZI AD ESSO COLLEGATI AI SENSI 
DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (G.D.P.R.)

L’anno 2025 il giorno 19 del mese di novembre alle ore 16.10
si è riunita la Giunta Esecutiva della Società della Salute della Lunigiana, alla presenza dei/delle 
Signori/e:

COMPONENTE ENTE DELEGATO presente assente

Roberto Vallettini Presidente Comune di Aulla x

Maria Letizia Casani Azienda USL Toscana 
nord ovest

x

Matteo Mastrini Comune di Tresana x



LA GIUNTA ESECUTIVA DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE DELLA LUNIGIANA

VISTA  la  Legge  Regionale  Toscana  n.  40  del  24  febbraio  2005  “Disciplina  del  Servizio  Sanitario 
Regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA  la  Legge  Regionale  Toscana  28  dicembre  2015,  n.  84  recante  il  “Riordino  dell'assetto 
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla l.r. 40/2005”;

VISTA la Legge Regionale 23 marzo 2017 n. 11, ed in particolare l’art. 7, comma 2, recante: “La società della  
salute è ente di diritto pubblico, costituita in forma di consorzio e dotata di personalità giuridica e di autonomia  amministrativa, organizzativa,  
contabile,  gestionale e tecnica, attraverso la quale la Regione attua le proprie strategie di  intervento per l’esercizio delle  attività territoriali  sanitarie,  
sociosanitarie e sociali integrate. La società della salute svolge la propria attività mediante assegnazione diretta delle risorse”;

VISTA  la L. 328 del 08.11.2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi ai 
servizi sociali”;

VISTA la Legge Regionale Toscana n. 41 del 24 febbraio 2005 “ Sistema integrato di interventi e servizi  per 
la tutela dei diritti di cittadinanza sociale” e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO  che in data 8 e 9 giugno 2024 si  sono svolte le elezioni amministrative che hanno 
interessato 8 dei 14 Comuni aderenti al Consorzio  per cui si è reso necessario procedere alla regolare 
costituzione dell'Assemblea;

VISTA  la  deliberazione  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  7  del  27.06.2024  recante  “insediamento  e 
accertamento della regolare costituzione dell’Assemblea dei Soci”

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 11 del 30/08/2024 con la quale è stato approvato il 
regolamento di funzionamento degli organi della SdS Lunigiana;

VISTA  la  deliberazione  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  12  del  30/08/2024  con la  quale  è  stato  eletto 
Presidente della SdS Lunigiana il Sindaco di Aulla, Avv. Roberto Valettini;

VISTA  la  deliberazione  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  13  del  30/08/2024  con  la  quale  è  stato  eletto 
componente della Giunta Esecutiva SdS Lunigiana, il Sindaco di Tresana, Matteo Mastrini;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 14 del 30/08/2024 con la quale è stato eletto, Vice 
Presidente dell’Assemblea dei Soci, il Consigliere delegato del Comune di Comano, Pietro Romiti;

VISTA  la delibera delle Giunta Esecutiva n. 14 del 20/09/2024 avente ad oggetto: insediamento e 
accertamento della regolare costituzione della Giunta Esecutiva;
VISTA la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 9 del 30/09/2025 con la quale sono stati nominati i 
componenti ed il Presidente del Collegio Sindacale per un periodo di tre anni con decorrenza dal 
1/10/2025;  

VISTO il decreto del Presidente della Società della Salute Lunigiana n. 1 del 20/12/2022 avente ad 
oggetto la nomina del Direttore della Società della Salute della Lunigiana, ai sensi dell’art. 71 novies 



comma 1 della LRT n. 40/2005 e ss.mm.ii, mediante il conferimento di un incarico quinquennale a 
decorrere dal 16/01/2023;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1257 del 30/12/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto 
della  nomina  del  Direttore  della  Società  della  Salute  Lunigiana  e  contestuale  delega  delle  funzioni 
aziendali di responsabile della Zona Distretto Lunigiana”;

VISTO  il  Piano  Sanitario  Sociale  Integrato  Regionale  2018  –  2020  approvato  con  deliberazione 
Consiglio Regionale n. 73 del 9 ottobre 2019;

VISTA  la  deliberazione  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  1  del  29/05/2020  “Approvazione  del  Piano 
Integrato di Salute (PIS) 2020-2022 e   la  deliberazione n.  2  del  03/03/2025  “Approvazione 
Programmazione Operativa Annuale (POA) 2025”;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 18 del 20/12/2024 “Approvazione del Bilancio 
di previsione anno 2025”;

DATO ATTO che ai sensi dell’art.10 dello Statuto la Giunta Esecutiva è composta da tre componenti: 

due  membri  di  diritto,  il  Presidente  della  SdS  e  Il  Direttore  Generale  dell’Azienda  Sanitaria  e  un 

componente eletto dall’Assemblea dei Soci tra gli amministratori rappresentanti dei comuni aderenti;

VISTO il Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali

(GDPR) che prevede l’adeguamento delle norme sulla privacy al Regolamento stesso, istituendo

obbligatoriamente la figura di Responsabile della protezione dei dati /(RPD) o Data Protection Officier  

(DPO) per la pubblica amministrazione e la relativa formazione al personale interessato;

DATO ATTO che il Regolamento Europeo sopra citato prevede:

- all’art. 37 c.1 l’obbligo per gli organismi pubblici/autorità pubbliche di designare e nominare la figura  

del Responsabile della protezione dei dati /(RPD)o Data Protection Officier (DPO);

- all’art. 39  che vengono assegnati alla suddetta figura una serie di compiti quali: informare e fornire  

consulenza  al  titolare/responsabile  del  trattamento  e  ai  dipendenti  sugli  obblighi  previsti  nella 

normativa  di  riferimento,  sorvegliare  sull’osservanza  da  parte  dell’  Ente  del  Regolamento  UE 

sopracitato, attività di controllo, attività di formazione al personale e ai responsabili, collaborare nella 

stesura della valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e sorvegliarne lo svolgimento, cooperare 

con il Garante della Privacy e fungere da punto di contatto con lo stesso, analisi dei rischi relativi al 

trattamento tenuto conto della  natura,  dell’ambito  di  applicazione,  del  contesto  e  delle  finalità  del 

medesimo;

- che la suddetta figura (RPD/DPO) sia designata in funzione delle qualità professionali in particolare 

della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione  dei dati, e della  

capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39 (art. 38 c. 5);



- all’art. 37 c. 3 recita “Qualora il titolare del trattamento o il responsabile del trattamento sia un’autorità  

pubblica o un organismo pubblico, un unico responsabile della protezione dei dati può essere designato 

per  più  autorità  pubbliche  o  organismi  pubblici,  tenuto  conto  della  loro  struttura  organizzativa  e 

dimensione”;

- all’art. 38 c.  6 che il responsabile della protezione dei dati può essere un dipendente del titolare del 

trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un

contratto  di servizi;

CONSIDERATO  che l’adeguamento giuridico/amministrativo al Regolamento UE n. 679/2016 in

materia di privacy necessita di un attività di affiancamento teorico/pratico competente anche per lo

svolgimento delle numerose attività richieste;

RILEVATO come le funzioni citate al punto precedente comportino anche un coordinamento per le 

attività svolte dall’Ente regionale di supporto tecnico- amministrativo ESTAR che, ai sensi della LRT n. 

40/2005  e  smi,  è  competente  per  le  Aziende  Sanitarie  e  per  le  Società  della  Salute  in  materia  di 

tecnologie informatiche poiché tutti i dati inseriti sono conservati su strutture informatiche (server) di  

ESTAR stesso;

DATO ATTO che la Società della Salute necessita  di una figura di RPD/DPO che abbia conoscenza 

della particolarità delle Società della Salute (S.d.S.), istituite quali enti-consorzi di diritto pubblico dalla 

Regione Toscana nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale, le quali utilizzano il personale messo a 

disposizione dai Comuni e dall’Azienda Sanitaria di riferimento e gestiscono i dati personali con sistemi  

informatici e strutture di competenza di ESTAR e che comportano rilevanti ricadute operative rispetto 

all’applicazione della normativa sulla privacy;

CONSIDERATO che:

- per i motivi sopra esposti con Decreto del Direttore SdS n.114/2018, su mandato della Giunta di cui  

alla deliberazione n.17 del 13 Settembre 2018, veniva conferito all’Avv. Michele Morriello  l’incarico di 

Responsabile della protezione dei dati per il periodo dal 27/09/2018 al 26/09/2019;

-con deliberazione della Giunta esecutiva  n.21 del 20/06/2022 è stata disposta  la proroga incarico per 

attività di Responsabile della protezione dati (RDP) ai sensi degliartt. 37 e ss. Regolamento Europeo n. 

679/2016  (GDPR)  e  per  attività  di  supporto  per  l’adeguamento  della  Società  della  Salute  alle 

disposizioni  in  materia  di  digitalizzazione  della  documentazione  amministrativa  all’  Avv.to  Michele 

Morriello per il periodo dal 1/01/2023 al 31/12/2025 e contestualmente si è incaricato Il Direttore F.F.  

di provvedere alla formalizzazione degli adempimenti successivi;



-con Decreto del Direttore F.F n.164 del 01/12/2023 si è provveduto al conferimento dell’ìincarico 

incarico per attività di Responsabile della protezione dati (RDP) ai sensidegli artt. 37 e ss. Regolamento  

Europeo n. 679/2016 (GDPR) e per attività di supporto per l’adeguamento della Società della Salute 

alle disposizioni in materia di digitalizzazione della documentazione amministrativa all’Avv.to Michele 

Morriello per il periodo dal 1/01/2023 al  31/12/2025;

RICHIAMATO l’art. 7 del  d.lgs. 30 marzo 2001, in particolare il comma 6 sulla base del quale è  

disposto che per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni 

Pubbliche  possono  conferire  incarichi  individuali,  con  contratti  di  lavoro   autonomo,  di  natura 

occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria…..” in presenza dei presupposti di legittimità nello stesso previsti;

DATO ATTO che questa  la  Società  della  Salute  ha   accertato preventivamente   l’impossibilità  di  

utilizzo  delle  strutture  organizzative  e  delle  risorse  umane  interne  oggettivamente  non  rinvenibili 

all’interno dell’amministrazione stessa (Cfr. Corte conti, Sez. contr. reg. Veneto, 22 maggio 2019, n. 

114);  

CONSTATATA, pertanto, l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 

dell’Ente in quanto non esiste una professionalità in possesso delle competenze necessarie a porre in  

essere tutti gli adempimenti previsti in materia  di privacy; 

TENUTO CONTO che l’art. 50 del codice vigente consente il ricorso all’affidamento diretto:

- per lavori di valore inferiore o uguale a euro 150.000;

- per servizi e forniture di valore inferiore o uguale a euro 140.000;

in  entrambe  le  ipotesi  vi  è,  dunque,  la  possibilità  di  procedere  all’affidamento  “anche  senza 

consultazione  di  più  operatori  economici,  assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in  possesso  di 

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati 

tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante” (così, testualmente, l’art. 50, comma 1, 

sia alla lettera a) che alla lettera b), del D.lgs. n. 36/2023).

TENUTO CONTO, altresì, che l’art. 49 del medesimo D.lgs. n. 36/2023 impone l’applicazione del  

principio di rotazione quale principio generale della materia e, dunque, anche per il caso di affidamento 

diretto; in particolare, ai sensi del comma 2:

In applicazione del principio di rotazione è vietato l’affidamento o l’aggiudicazione di un appalto al 

contraente  uscente  nei  casi  in  cui  due  consecutivi  affidamenti  abbiano  a  oggetto  una  commessa 



rientrante nello stesso settore merceologico, oppure nella stessa categoria di opere, oppure nello stesso 

settore di servizi;

RILEVATO comunque, ai sensi del comma 4 di cui all’art.49, che: in casi motivati, con riferimento alla 

struttura del mercato e alla effettiva assenza di alternative, previa verifica dell’accurata esecuzione del  

precedente  contratto  nonché  della  qualità  della  prestazione  resa,  il  contraente  uscente  può  essere 

reinvitato o essere individuato quale affidatario diretto; pertanto nel caso di specie si potrebbe motivare 

l’affidamento diretto al contraente uscente avuto a riguardo ai seguenti elementi:

• alla struttura del mercato;

• all’effettiva assenza di alternative;

• alla previa verifica dell’accurata esecuzione del precedente contratto, nonché della qualità della 

prestazione  

TENUTO CONTO  inoltre,  che  la  giurisprudenza  prevalente  afferma,  invero,  al  riguardo,  che  il  

principio  di  rotazione  delle  imprese  partecipanti  ad  una  gara  non  è  applicabile  laddove  il  nuovo 

affidamento avvenga tramite procedure nelle quali la stazione appaltante non operi alcuna limitazione in 

ordine al numero di operatori economici tra i quali effettuare la selezione;

VALUTATO quanto sopra appare certamente più tutelante,  derogare in modo trasparente al divieto di 

affidamento al gestore uscente potrà procedere mediante ricorso al mercato, con modalità trasparenti e 

imparziali, aperte al mercato e alla massima partecipazione e, in particolare, ricorrere alla manifestazione 

di interesse;

RITENUTO, quindi, di approvare l’Avviso pubblico per la selezione per titoli e colloquio finalizzata al 

conferimento di un Incarico  di collaborazione professionale come Responsabile della Protezione Dei 

Dati (RPD) O Data Protection Officer (DPO) ed i servizi ad esso collegati ai sensi del Regolamento Ue 

2016/679 (G.D.P.R)  per la   Societa’ della Salute della Lunigiana della durata di tre anni eventualmente 

prorogabili di ulteriori due anni;

PRESO ATTO della  documentazione  predisposta  per  la  pubblicazione  dell’avviso  in  argomento, 

allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, come di  seguito descritta:

avviso allegato A)

allegato 1 modello di candidatura

allegato 2 modello Privacy 



VISTO  l’art.  10  dello  Statuto  della  Società  della  Salute  lettera  b)  che  conferisce  alla  Giunta  la 

competenza e il potere in merito alla definizione e all’attribuzione degli incarichi di consulenza e di 

collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalità, su proposta del Direttore;

RITENUTO   di dichiarare il  presente provvedimento immediatamente esecutivo per assicurare gli 

adempimenti previsti  dalla normativa vigenti ed i  servizi connessi  senza soluzione di continuità;

DATO ATTO a seguito dell’istruttoria effettuata, che l’atto di cui si propone l’adozione è legittimo 
nella forma e nella sostanza;

VISTI lo Statuto e la Convenzione del Consorzio;

VISTO l’esito della votazione:

COGNOME E 
NOME CARICA

VOTAZION
E

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO

ROBERTO 
VALETTINI

PRESIDENTE
COMPONENT

E DI
DIRITTO

x

MATTEO 
MASTRINI

SINDACO DI 
TRESANA

COMPONENT
E

ELETTO

x

A VOTI UNANIMI

DELIBERA

DI APPROVARE l’Avviso pubblico per la selezione, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento 

di un Incarico di collaborazione professionale  come Responsabile della Protezione Dei Dati (RPD) O 

Data Protection Officer (DPO) ed i Servizi ad esso collegati ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 

(G.D.P.R)  per la   Societa’ della Salute della Lunigiana della durata di tre anni eventualmente prorogabili  

di ulteriori due anni, Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI APPROVARE, altresì, la seguente documentazione allegata all’avviso di cui al punto precedente e 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

allegato 1 modello  di candidatura

allegato 2 modello Privacy



DI PROROGARE l’incarico di RPD  al professionaista attualmente incaricato, alle stesse condizioni 

contrattuali,  se e per il  tempo strettamente necessario all’espletamento della procedura ad evidenza 

pubblica e comunque sino al conferimento del nuovo incarico;

DI DARE ATTO CHE:

 per lo svolgimento di tale incarico è previsto un compenso annuo  pari ad € 7000,00  oltre IVA e  

contributi se dovuti per legge;

 l’arco temporale per la presentazione delle domande di partecipazione decorre dal giorno

 20 /11/2025 al giorno 4/12/2025 con scadenza prevista per le ore 12,30;

 l’anzidetto Avviso sarà  pubblicato nella apposita sezione del sito web istituzionale del Consorzio

e trasmesso per la massima diffusione agli Enti Consorziati e alla stampa locale;

 con successivo Provvedimento del Direttore si provvederà a nominare la Commissione incaricata di 

procedere alla valutazione dei titoli presentati dai candidati e di sottoporre i medesimi ad un colloquio;

 la spesa complessiva  per la durata massima di 5 anni pari ad € 35.000,00 oltre IVA e contributi se 

dovuti per legge trova copertura nel Bilancio di previsione della SdS Lunigiana che sarà predisposto per 

l’anno 2026 e nei successivi bilanci ove sarà prevista la necessaria disponibilità

DI DARE MANDATO al Direttore della Società della Salute di compiere tutti gli atti consequenziali  

alla pubblicazione di tale avviso, compresa la sottoscrizione del contratto di collaborazione che sarà 

sottoscritto con il professionista selezionato a conclusione della presente selezione;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale al fine di esercitare il 

controllo previsto ai sensi dell’art. 71 decies, della Legge Regionale n. 40 del 24 febbraio 2005 e s.m.i.;

DI  PUBBLICARE   il  presente  provvedimento  sull’Albo  on  line  del  Consorzio  e  nella 

Amministrazione trasparente Sezione Bandi ed Avvisi.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente della Società della Salute della Lunigiana Il Segretario della Giunta Esecutiva
F.to Valettini Roberto F.to Marco Formato
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