
ALLEGATO A

GRIGLIA PUNTEGGI

VALUTAZIONE TITOLI PRESENTATI DAI CANDIDATI PER IL CONFERIMENTO DI N.1 

INCARICO DI PUBBLICISTA PRESSO LA SDS LUNIGIANA.

*********************

A  QUESTO  PUNTO  LA  COMMISSIONE  APRE  LA  DISCUSSIONE  SULLE 
MODALITA' PIU' OPPORTUNE DA SEGUIRE PER L'ATTRIBUZIONE DEI SINGOLI 
PUNTEGGI  CHE  SONO  RISERVATI  ALLA  DISCREZIONALITA'  DELLA 
COMMISSIONE  STESSA,  PRENDENDO  ATTO  A  QUESTO  SCOPO  CHE  LA 
RIPARTIZIONE DEI PUNTI DA ATTRIBUIRE E’ LA SEGUENTE:

Esperienze Professionali punti   35
Diploma di Laurea punti     5
Titoli vari punti     5

Totale punti   45

PER L'ATTRIBUZIONE DEI SINGOLI PUNTEGGI LA COMMISSIONE STABILISCE I 
SEGUENTI CRITERI:

1)- ESPERIENZE PROFESSIONALI  (mx punti  35):
In tale categoria saranno valutate le attività professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti 
richiesti,  svolte presso Enti  Pubblici  o privati  (rapporto di  lavoro subordinato, incarichi  libero 
professionali,  collaborazioni  coordinate e continuative,  ecc.,).  Nell’ambito di  tale categoria,  il 
relativo punteggio sarà attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenuto 
conto, tra l’altro, della tipologia del rapporto e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello 
di esperienza acquisito rapportato all’attività da espletare.

Non saranno oggetto di valutazione le attività di tirocinio e stages prestate durante il periodo di 
conseguimento del diploma di laurea.

PER  OGNI  INCARICO  DI  COLLABORAZIONE  (CO.CO.PRO.,  CO.CO.CO., 
CONSULENZE,  PRESTAZIONI  OCCASIONALI,  ED  ASSISMILABILI)  CONFERITO 
VERRA’ ATTRIBUITO IL SEGUENTE PUNTEGGIO: 

 SE PRESTATO PRESSO ENTI PUBBLICI, PER OGNI ANNO  PUNTI 1,000
 SE PRESTATO PRESSO STRUTTURE PRIVATE, PER OGNI ANNO PUNTI 0,500



PER  OGNI  RAPPORTO  DI  LAVORO  DIPENDENTE  (A  TEMPO  DETERMINATO  O 
INDETERMINATO) LA COMMISSIONE ATTRIBUISCE I SEGUENTI PUNTEGGI:

 PRESSO ENTI PUBBLICI, PER MESE PUNTI 0,250
 PRESSO STRUTTURE PRIVATE, PER MESE PUNTI 0,125 

In caso di rapporto di lavoro part-time il punteggio verrà ridotto proporzionalmente in base alla 
percentuale  del  p.t.  stesso,  nel  caso  in  cui  la  percentuale  del  p.t.  non  venisse  indicata  il  
punteggio sarà ridotto della metà. 

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero i periodi 
continuativi di gironi 30 o frazioni superiore a giorni 15- Qualora la dichiarazione non indichi il  
giorno di inizio o di termine dell’incarico quest’ultimo verrà valutato dall’ultimo giorno fino al  
primo  giorno  del  mese  indicato;  analogamente  si  procederà  in  caso  di  indicazione  nella 
dichiarazione con il solo anno di inizio o di cessazione.

2)- DIPLOMA DI LAUREA (mx punti 5):
La Commissione stabilisce di attribuire ai titoli di studio i seguenti punteggi:

 DIPLOMA DI LAUREA QUINQUENNALE ATTINENTE PUNTI 3 con votazione da 105 a 110

 DIPLOMA DI LAUREA QUINQUENNALE ATTINENTE PUNTI 2,20  con votazione fino a 104

 DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE ATTINENTE PUNTI 2 con votazione da 105 a 110

 DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE ATTINENTE PUNTi   1,20  con votazione con votazione fino 
a 104

I punteggi di cui sopra verranno ridotti della metà in caso diplomi di laurea non attinenti.

3)- TITOLI VARI (max punti 5):
In tale categoria verranno valutati  gli  ulteriori  titoli,  non rientranti  nelle precedenti  categorie, 
idonei  ad  evidenziare  il  livello  di  qualificazione  professionale  acquisito  nell’ambito  della 
professionalità richiesta, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento, 
master, convegni, attività didattica, ecc.,).

La Commissione stabilisce di valutare i titoli prodotti nel modo che segue:

A) PUBBLICAZIONI
La  valutazione  delle  pubblicazioni  deve  essere  adeguatamente  motivata,  in  relazione  alla 
originalità della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti 
dei  singoli  lavori,  al  grado  di  attinenza  dei  lavori  stessi  con  la  posizione  da  conferire, 
all'eventuale collaborazione di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle 
quali non risulti l'apporto del candidato.



- Pubblicazione monografica specifica, fino ad un massimo di punti 0,500 ciascuna;
- Pubblicazione non monografica specifica, fino ad un massimo di punti 0,250 ciascuna;
- Abstracts,  punti 0,010 ciascuno;

B) ATTIVITA’ DIDATTICA
Se riconducibili all’incarico da conferire:

 punti 0,100 per corso di docenza o esperienza autocertificata ;

C)- PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO E/O SEMINARI:
da  valutare  avuto  riguardo  al  fatto  che  gli  argomenti  in  trattazione  siano  riconducibili  
direttamente all’incarico da conferire:

 come Docente/Insegnante/Relatore:
fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

 come Discente/Uditore:
- con esito positivo prove di valutazione finale, fino ad un massimo di  punti 0,020 

per ogni partecipazione.
- senza prove di valutazione finale, fino ad un massimo di  punti 0,005 per ogni 

partecipazione.
 Patente europea ECDL punti 0.150

D)- ESAMI UNIVERSITARI SOSTENUTI
La  commissione,  tenuto  conto  dell’attinenza  decide  di  attribuire  ad  ogni  esame 
sostenuto punti 0,020 
 

E) ALTRI DIPLOMI UNIVERSITARI (COMPRESI MASTER DI 1 E 2 LIVELLO)
La commissione decide di attribuire  punti 0,300 per ogni titolo presentato.

**********


