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NOME E CARICA PRESENTI| ASSENTI QUOTE
COGNOME
COMUNI:
AULLA ROBERTO VALETTINI SINDACO X 21
BAGNONE GIOVANNI GUASTALLI SINDACO X 3
CASOLAIN L. MATTIA LEONARDI SINDACO X 2
COMANO ANTONIO MAFFEI SINDACO X 1
FILATTIERA ANNALISA FOLLONI SINDACO X 4
FIVIZZANO GIANLUIGI GIANNETTI SINDACO X 14
FOSDINOVO ANTONIO MORICONI SINDACO X 9
LICCIANA NARDI RENZO MARTELLONI SINDACO X 9
MULAZZO CLAUDIO NOVOA SINDACO X 5
VICE SINDACO
DELEGATO —
PODENZANA RICCARDO VARESE PRESIDENTE SDS X 4
PONTREMOLI JACOPO MARIA FERRI SINDACO X 13
TRESANA MATTEO MASTRINI SINDACO 4
VILLAFRANCA L. FILIPPO BELLESI SINDACO X 9
ZERI DANIELA MONALI CONSIGLIERE DELEGATO X 2
AZIENDA USL
TOSCANA NORD MARIA LETIZIA CASANI DIRETTORE GENERALE X 50
OVEST

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove (29) del mese luglio, alle ore 9.25 'Assemblea dei
Soci della SdS Lunigiana, convocata in modalita videoconferenza, prende in esame I'argomento di
cui all’'oggetto ed assume la sotto riportata deliberazione:



L’ASSEMBLEA DEI SOCI
DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE DELLA LUNIGIANA

VISTA la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24 febbraio 2005 “Disciplina del Servizio Sanitario
Regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 recante il “Riordino dell'assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla I.r. 40/2005;

VISTA la Legge Regionale 23 marzo 2017 n. 11, ed in particolare l'art. 7, comma 2, recante: “La
societa della salute é ente di diritto pubblico, costituita in forma di consorzio e dotata di personalita giuridica e di
autonomia amministrativa, organizzativa, contabile, gestionale e tecnica, attraverso la quale la Regione attua le proprie
strategie di intervento per l'esercizio delle attivita territoriali sanitarie, sociosanitarie e sociali integrate. La societa della salute
svolge la propria attivita mediante assegnazione diretta delle risorse”;

VISTA la L. 328 del 08.11.2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
ai servizi sociali”;

VISTA la Legge Regionale Toscana n. 41 del 24 febbraio 2005 “ Sistema integrato di interventi e
servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA Ila deliberazione dellAssemblea dei Soci n. 1 del 26.06.2019 “Insediamento e
accertamento della regolare costituzione del’Assemblea dei Soci - Nomina del Presidente”;

VISTA la deliberazione dellAssemblea dei Soci n. 2 del 26.06.2019 “Nomina del componente
non di diritto della Giunta Esecutiva”;

VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 17 del 26.06.2019 “Insediamento e
accertamento della regolare costituzione della Giunta Esecutiva”;

DATO ATTO che in data 8 e 9 giugno 2024 si sono svolte le elezioni amministrative che hanno
interessato 8 dei 14 Comuni aderenti al Consorzio per cui si € reso necessario procedere alla
regolare costiituzione delllAssemblea;

VISTA la deliberazione dellAssemblea dei Soci n. 7 del 27.06.2024 recante “insediamento e
accertamento della regolare costituzione dell’Assemblea dei Soci”

VISTA la delibera del’Assemblea dei Soci n. 6 del 30/06/2022 con la quale sono stati nominati i
componenti del Collegio Sindacale e la delibera della Assemblea dei Soci n. 7 del 30/06/2022
con la quale é stato nominato il Presidente del Collegio Sindacale, per un periodo triennale con
decorrenza dal 01/07/2022 e scadenza prevista in data 30/06/2025;



VISTO il decreto del Presidente della Societa della Salute Lunigiana n. 1 del 20/12/2022 avente
ad oggetto la nomina del Direttore della Societa della Salute della Lunigiana, ai sensi dell’art. 71
novies comma 1 della LRT n. 40/2005 e ss.mm.ii, mediante il conferimento di un incarico
quinquennale a decorrere dal 16/01/2023;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1257 del 30/12/2022 avente ad oggetto “Presa
d’atto della nomina del Direttore della Societa della Salute Lunigiana e contestuale delega delle
funzioni aziendali di responsabile della Zona Distretto Lunigiana”;

VISTO il Piano Sanitario Sociale Integrato Regionale 2018 — 2020 approvato con deliberazione
Consiglio Regionale n. 73 del 9 ottobre 2019;

VISTA la deliberazione dellAssemblea dei Soci n. 1 del 29/05/2020 “Approvazione del Piano
Integrato di Salute (PIS) 2020-2022 e la deliberazione n. 2 del 04/03/2024 “Approvazione
Programmazione Operativa Annuale (POA) 20247,

VISTA la deliberazione dellAssemblea dei Soci n. 7 del 19/12/2023 “Approvazione del Bilancio
di previsione anno 20247;

RICHIAMATA la propria delibera n. 4 del 26 giugno 2023 recante “Adozione ed attuazione del
piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025”;

TENUTO CONTO che con il provvedimento di cui al punto precedente si € dato atto che:

¢ in base alla popolazione residente in Lunigiana rilevata nel portale SIOSS al 28/02/2023,
il raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000 implica I'impiego di n. 10 assistenti sociali
nell’ambito delle attivita socio assistenziali di competenza dei Comuni consorziati;

e per raggiungere il numero di 10 assistenti sociali da impiegare nei servizi socio
assistenziali di competenza dei Comuni l'organico della SdS Lunigiana necessitava
dell’assunzione di n. 3 unita di personale con profilo professionale Assistente Sociale;

¢ ai sensi di quanto disposto dalla citata Legge di Bilancio 178/2020, I'assunzione di n. 3
unita di personale con profilo professionale Assistente Sociale, con il conseguente
raggiungimento del rapporto di 1 Assistente Sociale ogni 5.000 abitanti, avrebbe
permesso al Consorzio I'attribuzione del contributo previsto;

e per l'assunzione del predetto personale sono stati messi a disposizione i necessari spazi
assunzionali da parte dei Comuni consorziati, in particolare n. 1 spazio assunzionale da
parte del Comune di Fivizzano (delibera di Giunta Comunale n. 33 del 5/4/2023) e n. 2
spazi assunzionali da parte del Comune di Aulla (delibera di Giunta Comunale n. 87 del
25/05/2023);

e con decreto del Direttore n. 118 del 07.07.2023 & stato approvato il bando di mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 165/2001, per titoli e colloquio, per la
copertura di n. 3 posti nel profilo professionale assistente sociale - area dei
professionisti della salute e dei funzionari (COD. 1IMOBAS23);



con decreto del Direttore n. 138 del 10/08/2023 & stata disposta 'ammissione alla
procedura in oggetto di tutti i candidati in quanto risultati in possesso dei requisiti
soggettivi generali e specifici previsti dal bando, ed & stata costituita la Commissione
Tecnica incaricata di valutare i titoli dei partecipanti alla procedura di mobilita e di
sottoporli al colloquio, con conseguente formulazione di una graduatoria secondo
I'ordine dei punteggi della votazione complessiva riportata da ciascun candidato;

con decreto del Direttore n. 158 del 12/09/2023 & stata approvata la graduatoria finale di
merito dei candidati che hanno preso successivamente servizio dal 1/12/2023;

RICHIAMATA la propria delibera n. 3 del 4/3/2024 recante “Piano triennale di fabbisogno di
personale (PTFP) 2024 — 2026” con la quale & stato nello specifico disposto quanto di seguito
riportato:

1.

DI PRENDERE ATTO:

A) degli specifici interventi e servizi per la non autosufficienza, su base triennale,
finanziabili a valere sul Fondo per le non autosufficienze di cui alla Delibera della Giunta
Regionale Toscana n. 256 del 13 marzo 2023 previsti:

o al punto 3.1.2 “Servizi sociali di sollievo — Pronto Badante”, per garantire un aiuto
alle famiglie e agli anziani attraverso un tempestivo intervento direttamente a
domicilio per le emergenze temporanee;

o al punto 4.1 consolidamento e la capacitazione degli ambiti territoriali attraverso la
messa a disposizione di una quota del fondo nazionale per la non autosufficienza
destinato al reclutamento di operatori delle professionalita sociali, dedicati alla tenuta
del sistema dei servizi per la non autosufficienza e la disabilita;

B) del decreto dirigenziale R.T. n. 6133 del 22/03/2023 con il quale, tra I'altro, sono
state liquidate, agli Ambiti Territoriali, le somme relative alla prima annualita per

I'attivazione della manifestazione di interesse per la gestione dell’'intervento “Servizi
sociali di sollievo — Pronto Badante” e per l'attivazione di un’unita amministrativa nel
triennio a supporto della gestione dell’intervento stesso;

C) del decreto R.T. n. 17233 del 03/08/2023 con il quale & stato, tra l'altro, assunto
limpegno di spesa per il “Rafforzamento della dotazione organica” (annualita 2023 e
2024) sul bilancio di previsione regionale 2023/2025 e sono state liquidate alle Aziende
USL Toscane e alle Societa della Salute le somme relative al primo anno di vigenza del
PRNA;

DI DARE ATTO:

A) della necessita di aggiornare il Piano del Fabbisogno di Personale approvato con
propria delibera n. 4 del 26/04/2023 includendo nel medesimo anche le unita di
personale, di seguito elencate, previste degli gli specifici interventi e servizi per la non
autosufficienza, su base triennale, finanziabili a valere sul Fondo per le non
autosufficienze di cui alla Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 256 del 13 marzo



2023 e in attuazione degli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta di cui alla
Quota Servizi Fondo Poverta:

o n. 2 unita di personale a tempo indeterminato con profilo Assistente Sociale
dall’'anno 2024;

© n. 1 unita di personale a tempo determinato con profilo Amministrativo per il periodo
2024-2026;

o n. 2 unita di personale a tempo determinato con profilo Assistente Sociale per |l
periodo 2024-2026;

B) che per quanto attiene alle assunzioni a tempo indeterminato del personale
Assistente Sociale la stessa DGRT n. 256/2023 prevede che le stesse dovranno essere
effettuate dalle Societa della Salute laddove costituite e dallAzienda USL
territorialmente competente per le Zone distretto dove non & presente la Societa della
Salute, con obbligo di assegnazione allambito e che pertanto questa seconda
circostanza esclude la rilevanza ai fini della determinazione degli spazi assunzionali del
Consorzio, in quanto, in ipotesi di scioglimento dello stesso si prefigurerebbe l'ipotesi di
non presenza della SdS, con obbligo di assunzione dell’Azienda USL territorialmente
competente ed onere di destinazione all’'ambito di riferimento;

DI PRENDERE ATTO dei finanziamenti disposti:

o con decreto dirigenziale R.T. n. 6133 relativo all'intervento “Servizi sociali di sollievo
— Pronto Badante”, finalizzato all’assunzione di un’unita amministrativa a tempo
determinato per tre anni, con un importo annuo previsto pari ad Euro 40.000,00;

o con decreto dirigenziale R.T. n. 17233 del 03/08/2023 relativo all'intervento di
consolidamento e capacitazione degli ambiti territoriali previsti dal PRNA per
l'attuazione del quale risultano previste risorse per [l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Assistenti Sociali dal primo anno cui corrisponde un importo
previsto di Euro 40.000,00 e n. 2 Assistenti Sociali dal secondo anno cui corrisponde
un importo previsto di Euro 80.000,00;

o delle risorse disponibili al 31/12/2023 pari ad Euro 352.035,16 che risultano dalle
priorita di impiego per il Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale definiti
dalla Giunta Esecutiva nellambito della programmazione delle risorse della Quota
Servizi Fondo Poverta annualita 2018, 2019, 2020 e 2021;

DI APPROVARE il Piano dei Fabbisogni del Personale 2024-2026 Allegato 1) e lo
schema Allegato 2) Prospetto dettaglio Finanziamento PTFP 2024 — 2026 parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento;

DI DARE MANDATO al Direttore SdS Lunigiana di adottare tutti i provvedimenti
necessari a formalizzare le predette assunzioni accordando priorita allimpiego delle
graduatorie ESTAR approvate:

o con determinazione dirigenziale ESTAR n. 105 del 01/02/2024 per quanto concerne
la SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SELETTIVA, PER IL



CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO della
durata massima di tre anni NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

o con determinazione dirigenziale ESTAR n. 133 del 08/02/2024 per quanto attiene al
CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI per la copertura di n.
26 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE
(AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — RUOLO
SOCIOSANITARIO) IN ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE PER LA NON
AUTOSUFFICIENZA 2022-2024 (68/2023/CON) e successivamente rettificate con
determinazione n. 190 del 21/02/2024;

DATO ATTO che con decreto del Direttore SdS Lunigiana n. 43 del 07/03/2024 recante
"Assunzioni personale SdS Lunigiana di cui al Piano Regionale della Non Autosufficienza 2022
— 2024” ¢& stata formalizzata I'assunzione delle n. 2 unita di personale a tempo indeterminato nel
profilo Assistente Sociale e I'assunzione di n. 1 unita di personale a tempo determinatao nel
profilo amministrativo, prevedento per tutti I'ingresso in servizio dal giorno 1/5/2024;

ATTESO CHE in relazione alla assunzione del personale con profilio Assistente Sociale a
tempo determinato da finanziare con le risorse della Quota Servizi Fondo Poverta, la SdS
Lunigiana ha richiesto a Regione Toscana la posssibilita di utilizzare le vigenti graduatorie
approvate con determinazioni dirigenziali ESTAR n.133 del 08.02.2024, n. 190 del 21.02.2024 e
n. 337 del 29/03/2024, ricevendo all’istanza presentata riscontro positivo;

DATO ATTO che le risorse vincolate allazione “Rafforzamento del Servizio Sociale
Professionale” nellambito della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2020 e 2021 risultano
stimate in Euro 335.000,00 alla data del 30/06/2024, definite con provvedimenti della Giunta
Esecutiva SdS Lunigiana nell’'ambito della programmazione delle suddette risorse;

CONSIDERATA la continua crescita delle attivita svolte dal Consorzio in ambito socio
assistenziale e ravvisata la necessita di potenziare i servizi mediante I'incremento di una unita
di personale, con profilo Assistente Sociale a tempo determinato, da inserire nellambito delle
assunzioni previste, a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta, nel periodo di vigenza del
piano triennale di fabbisogno di personale (PTFP) 2024 — 2026, approvato con propria
deliberazione n. 3 del 4 marzo 2024;

DATO ATTO che l'assunzione a tempo determinato di n. 3 unita di personale a tempo
determinato, nel profilo Assistente Sociale, con decorrenza in servizio stimata per il 1°
settembre 2024, determina un importo stimato di costo pari ad Euro 280.000,00 (Euro
40.000,00 annui per unita) che rientra nellambito della copertura finaziaria dedicata con le
QSFP 2020 e 2021 all’'azione “Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale”;

RITENUTO pertanto di procedere all’aggiornamento del piano triennale di fabbisogno di
personale (PTFP) 2024 - 2026, approvato con deliberazione n. 3 del 4 marzo 2024,
incrementando a n. 3 le unita di personale a tempo determinato con profilo Assistente Sociale
previste nello stesso;



RITENUTO dunque di ricomprendere nel PTFP SdS Lunigiana 2024 — 2026:

e il personale, pari a n. 5 unita, di cui agli accordi di avvalimento con I'’Azienda USL TNO,
(sezione personale comandato);

e il personale assunto, pari a n. 3 unita, nellambito del PTFP approvato con delibera
dellAssemblea dei Soci n. 4 del 26 giugno 2023 recante “Adozione ed attuazione del
piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025”;

e il personale da assumere nellanno 2024, pari a n. 3 unita, in attuazione del Piano
Regionale della Non Autosufficienza, finanziato con le risorse regionali rappresentate
nei punti precedenti;

e il personale da assumere nelllanno 2024, pari a n. 3 unita a tempo determinato con
profilo Assistente Sociale, in attuazione degli interventi e i servizi sociali di contrasto
alla poverta di cui alla Quota Servizi Fondo Poverta;

VISTA la Delibera GRT 1425 del 04/12/2023, recante “Indicazioni per la predisposizione da
parte delle Aziende ed Enti del SSR dei Piani triennali di fabbisogno di personale 2024-2026"
con la quale é stato, tra I'altro, approvato lo schema di PTFP che deve essere impiegato dagli
Enti del Servizio Sanitario Regionale Toscano;

VISTO lo schema Allegato 1) “Piano triennale di fabbisogno di personale (PTFP) 2024 — 2026”
e lo schema Allegato 2) Prospetto dettaglio Finanziamento PTFP 2024 — 2026 parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, nei quali risulta previsto l'incremento di una unita di
personale, con profilo Assistente Sociale a tempo determinato e nei quali risultano altresi
aggiornate alla data effettiva delle assunzioni perfezionate nel 2024 le corrispondenti quote di
spesa previste;

DATO ATTO che eventuali future rivalutazioni del Piano triennale di fabbisogno di personale
(PTFP) 2024 — 2026 saranno oggetto di nuova approvazione;

VALUTATO di prevedere le suddette assunzioni nell’ambito del piano triennale dei fabbisogni di
personale nel quale non saranno previste altre assunzioni per gli anni 2024-2025 fatte salve
eventuali

RITENUTO inoltre di dare mandato al Direttore SAS di adottare tutti i provvedimenti necessari a
formalizzare le predette assunzioni mediante I'utilizzo delle graduatorie ESTAR approvate con
determinazioni dirigenziali n.133 del 08.02.2024, n. 190 del 21.02.2024 e n. 337 del 29/03/2024;

DATO ATTO che, in base alla istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, tale
provvedimento & legittimo nella forma e nella sostanza;

VERIFICATO il rispetto dell’art. 8 dello Statuto SdS che per la validita delle sedute prevede il
quorum pari ad otto membri, ovvero la maggioranza dei componenti '’Assemblea dei Soci;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore SdS Lunigiana in ordine alladozione
del presente provvedimento;

VISTO il parere favorevole di regolarita contabile e finanziaria, espresso dal Dirigente
Amministrativo - Responsabile della Direzione Amministrativa della Societa della Salute
Lunigiana, in ordine all’'adozione del presente provvedimento;



ACQUISITO agli atti d’ufficio il preventivo parere del Collegio Sindacale;

VISTO l'esito della votazione:

ENTE NOME E COGNOME QUOTE |FAVOREVOLE| CONTRARIO ASTENUTO
AULLA ROBERTO VALETTINI 21 X O O
BAGNONE GIOVANNI GUASTALLI X O O
CASOLA IN L. MATTIA LEONARDI X O O
COMANO ANTONIO MAFFEI X O O
FILATTIERA ANNALISA FOLLONI 4 X O O
FivizzaNo GIANLUIGI GIANNETTI 14 X O O
FOSDINOVO ANTONIO MORICONI 9 X O O
LICCIANA NARDI RENZO MARTELLONI 9 X O O
MuLAZZzO CLAUDIO NOVOA 5 X O O
PODENZANA RICCARDO VARESE 4 X O O
PONTREMOLI JACOPO MARIA FERRI 13 X O O
TRESANA MATTEO MASTRINI 4 X O O
ZERI DANIELA MONALI X O O
COMPONENTI QUOTE
VOTANTI 13 91
VOTI FAVOREVOLI 13 91
VOTI CONTRARI 0 0
ASTENUTI 0 0
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

DI APPROVARE l'aggiornamento del piano triennale di fabbisogno di personale (PTFP)
2024 — 2026, approvato con propria deliberazione n. 3 del 4 marzo 2024, incrementando
a n. 3 le unita di personale previste nel periodo di vigenza dello stesso con profilo
Assistente Sociale a tempo determinato, il cui finanziamento & previsto a valere sulle
risorse dellaQuota Servizi Fondo Poverta 2020 e 2021 la cui disponibilita al 30/06/2024
risulta stimata in Euro 335.000,00 con vincolo di destinazione all'azione “Rafforzamento
del Servizio Sociale Professionale”;

DI APPROVARE lo schema Allegato 1) “Piano triennale di fabbisogno di personale
(PTFP) 2024 — 2026” e lo schema Allegato 2) Prospetto dettaglio Finanziamento PTFP
2024 - 2026 parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, nei quali risulta



previsto l'incremento di una unita di personale, con profilo Assistente Sociale a tempo
determinato e nei quali risultano altresi aggiornate alla data effettiva delle assunzioni
perfezionate nel 2024 le corrispondenti quote di spesa previste;

3. DI DARE MANDATO al Direttore SdS di adottare tutti i provvedimenti necessari a
formalizzare le predette assunzioni mediante ['utilizzo delle graduatorie ESTAR
approvate con determinazioni dirigenziali n.133 del 08.02.2024, n. 190 del 21.02.2024 e
n. 337 del 29/03/2024;

4. DI PRENDERE ATTO in merito alladozione del presente provvedimento:

o del parere favorevole di regolarita contabile e finanziaria, espresso dal Dirigente
Amministrativo - Responsabile della Direzione Amministrativa della Societa
della Salute Lunigiana;

o del parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore SdS Lunigiana;

o del preventivo parere espresso dal Collegio Sindacale;

6. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale;

7. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sull’albo on line del Consorzio.

[l Direttore SdS Il Presidente
f.to Dr. Marco Formato f.to Riccardo Varese



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera viene posta in pubblicazione all’Albo on line del Consorzio della Societa
della Salute in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Aulla, 29/07/2024

f.to IL FUNZIONARIO ADDETTO
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