CONVENZIONE DISCIPLINANTE I RAPPORTI TRA IL COMUNE DI
PONTREMOLIL, LA SOCIETA’ DELLA SALUTE DELLA
LUNIGIANA E IL CENTRO GIOVANILE MONS. G. SISMONDO

TRA

I Comune di Pontremoli, Codice Fiscale 81009170457, con sede in Pontremoli, Piazza della
Repubblica, rappresentato dal Sindaco Prof.ssa Lucia Baracchini nata a ###ksecksaeg] @ sotekaeorstor
domiciliata per la carica ove sopra, la quale interviene in qualita di rappresentante legale dello
stesso

E

Il Centro Giovanile Mons G. Sismondo — Circolo ANSPI (Associazione Nazionale San Paolo
Italia) ¢ un’associazione ecclesiale e civile, senza fini di lucro Codice Fiscale 93003410458, con
sede in Pontremoli (MS) Via Reisoli n. 11 rappresentata da Don Pietro Pratolongo, nato a ¥k
i] #kxsxEck s residente in domiciliato per la carica ove sopra, il quale interviene in qualita di
Responsabile del Centro stesso

E

La Societa della Salute della Lunigiana, di seguito denominata SdS c.f. 90009630451, con sede
in Aulla Piazza della Vittoria, 22 rappresentata dal Dott.ssa Rosanna Vallelonga, nata a ¥4k
il #x#FxEx - domiciliata per la carica ove sopra, la quale interviene in qualita di Direttore SdS e
legale rappresentante della stessa

PREMESSO CHE

- il Comune di Pontremoli ravvisa la necessita di continuare ad intraprendere sul territorio azioni
che prevedano lo svolgimento di attivita per facilitare la partecipazione e la socializzazione a
favore della fascia di popolazione giovanile e di adibire uno spazio per favorire 1’aggregazione
dei giovani al fine di prevenire forme di disagio;

- la SdS, nell’ambito del Piano Integrato di Salute anno 2006 — 2008, approvato con deliberazione
della Giunta (Fase Sperimentale) n. 13 del 20 luglio 2006 e successivi aggiornamenti,
promuove, valorizza e sostiene le azioni finalizzate a migliorare la qualita della vita, in
particolare per le fasce piu bisognose della popolazione;

— a Pontremoli, in Via Reisoli presso i locali del Seminario Vescovile, si trova il Centro Giovanile
Mons G. Sismondo” che rappresenta il punto d’incontro per bambini e adolescenti della citta
che vogliono trascorrere alcune ore insieme per giocare, discutere, fare attivita sportive,
musicali ed educative;
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— ormai da anni ¢ stato individuato il Centro Giovanile Mons G Sismondo quale spazio per
potenziare le attivita di partecipazione e aggregazione giovanile, nel quale 1 servizi erogati
hanno permesso il conseguimento degli obiettivi prefissati e pertanto si ritiene opportuno, in
prospettiva futura, proseguire con 1’esperienza del medesimo;

— le attivita educative e le assistenze vengono svolte in prevalenza da personale che presta la
propria attivita nello spirito del volontariato;

Tutto cid premesso tra le parti:

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Finalita

Il Comune di Pontremoli, la SdS Lunigiana ed il Centro Giovanile Mons G. Sismondo — Circolo
ANSPI (Associazione Nazionale San Paolo Italia), intendono proseguire I’esperienza del Centro
Giovanile Mons G. Sismondo, per promuovere attivita rivolte ai giovani, al fine di favorire
I’aggregazione e la socializzazione e prevenire qualsiasi forma di disagio.

Con la presente convenzione si disciplina il rapporto con il Centro Giovanile Mons. G. Sismondo
che svolge la propria attivita in Via Reisoli n. 11 a Pontremoli presso i locali del Seminario
Vescovile.

Articolo 2 - Obblighi del Centro Giovanile Mons G. Sismondo — Circolo ANSPI

Il Centro Giovanile Mons G. Sismondo ha la titolarita del Centro per il quale mette a disposizione i
locali posti presso la propria sede sita in Pontremoli (MS) Via Reisoli n. 11, forniti di idonea
attrezzatura e arredi per lo svolgimento delle attivita.

Articolo 3 - Obblighi del Comune

Il Comune di Pontremoli collabora alle iniziative che si realizzano nel Centro Giovanile G.
Sismondo al fine di creare uno spazio di partecipazione, aggregazione, confronto e socializzazione
per i1 ragazzi residenti nel territorio, in particolare per favorire i processi di compartecipazione nella
prevenzione del disagio e delle problematiche adolescenziali e giovanili.

Il Comune di Pontremoli collabora inoltre nella redazione nell’ambito dei progetti in materia di
Politiche Giovanili relativi alle iniziative promosse dal Centro Giovanile Mons G. Sismondo.

Articolo 4 - Obblighi della SdS

La SdS assicura lo svolgimento delle attivita con personale opportunamente formato, messo a
disposizione per tramite della Cooperativa aggiudicataria dei servizi socio assistenziali, per un
totale di 108 ore settimanali.

Il programma delle attivita verra concordato con il Comune di Pontremoli e con il Centro Giovanile
G. Sismondo avvalendosi anche della collaborazione del Volontariato.
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La SdS svolgera le attivita previste dal presente articolo, assumendosi gli oneri del personale messo
a disposizione per I’attivita educativa.

La SdS, con preavviso di almeno 30 giorni, si riserva la possibilita di ridefinire il numero di ore
sopra indicate a seguito del cambiamento delle disponibilita finanziarie a disposizione,
condividendo con gli altri sottoscrittori la nuova organizzazione delle attivita.

Articolo 5 — Responsabilita e monitoraggio

Responsabile della gestione delle attivita ¢ il Centro Giovanile Mons G. Sismondo — Circolo ANSPI
(Associazione Nazionale San Paolo Italia) che fornisce occasioni di socializzazione, di
partecipazione e confronto per bambini e ragazzi attraverso l’espletamento di attivita sociali,
formative e ricreative al fine di prevenirne qualsiasi forma di disagio.

Al Centro Giovanile competono gli obblighi inerenti la gestione, la custodia, vigilanza, sorveglianza
dei giovani che frequentano e partecipano alle attivita promosse dal Centro Giovanile medesimo.

Il Centro Giovanile ¢ responsabile dei locali messi a disposizione per i quali dichiara I’idoneita alla
destinazione d’uso e di avere congrua copertura assicurativa.

La SdS ¢ responsabile per la promozione delle attivita mediante ['utilizzo della figura di un
Collaboratore Professionale-Assistente Sociale facente parte del Servizio Sociale della Lunigiana e
per il quale garantisce idonea copertura assicurativa.

La SdS ¢ responsabile della gestione delle attivita che saranno effettuate per tramite del personale
della Cooperativa aggiudicataria del servizio connesso, in possesso di idonea copertura assicurativa
relativa ai servizi da espletare.

I Comune di Pontremoli non svolge attivita gestionali, ma attivita di collaborazione alla
promozione delle attivita.

Articolo 6 - Referenti

Per la programmazione, lo svolgimento e la verifica delle attivita oggetto della convenzione le parti
contraenti nominano i seguenti referenti:

e Per la SdS ¢ individuato come referente il Responsabile del Servizio Sociale, Dott.ssa
Daniela Ghelfi, la quale potra demandare la funzione al Coordinatore del Servizio di

riferimento.

e Per il Comune di Pontremoli ¢ individuato come referente il

e Per il Centro Giovanile ¢ individuato come referente il

Articolo 7 - Durata

La presente convenzione decorre dal giorno 01 gennaio 2020 ed avra scadenza il 31.12.2022.

Articolo 8 - Risoluzione
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Entrambi le parti potranno recedere dalla presente convenzione dandone comunicazione per iscritto
alla controparte con almeno un mese di anticipo.

Articolo 9 — Foro competente

Per ogni eventuale controversia relativa all’interpretazione della presente convenzione ¢ competente
in via esclusiva il foro di Massa, restando escluso il ricorso all’arbitrato.

Articolo 10 - Registrazione

La presente convenzione sara registrata in caso d’uso con oneri a carico della parte interessata.

Articolo 11 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, si fa riferimento a quanto
previsto nel Codice Civile e da ogni altra disposizione di legge vigente in materia.

, 1

Per la SdS Lunigiana
Il Direttore
Dott.ssa Rosanna Vallelonga

Per il Comune di Pontremoli
11 Sindaco
Prof.ssa Lucia Baracchini

Per il Centro Giovanile Mons G. Sismondo
Don Pietro Pratolongo
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