
CONVENZIONE TRA COMUNE DI BORGO A MOZZANO E SOCIETA’ DELLA SALUTE
LUNIGIANA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI,  APPROVATA  CON  DETERMINAZIONE  N.   2343  DEL  22/12/2022,  PER  LA
COPERTURA  DI  UN  POSTO  DI  "ISTRUTTORE  DIRETTIVO  ASSISTENTE  SOCIALE"  -
CATEGORIA GIURIDICA D, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

L'anno duemilaventitre (2023), il giorno  ___  (  ____________ ) del mese di _______________ ,

tra

il Comune di Borgo a Mozzano, C.F. 80003890466, rappresentato da _____________________ ,
in qualità di Responsabile del Servizio Amministrativo, in esecuzione della deliberazione di giunta
comunale n. ___  del ____________ , esecutiva ai sensi di legge; 

E

La Società  della  Salute  Lunigiana  C.F.  90009630451, rappresentata  da  __________________ ,
in qualità di Direttore, in esecuzione della deliberazione n. ______  del _____________ , esecutiva
ai sensi di legge; 

PREMESSO CHE

- l'art. 3, comma 61, della L.24.12.2003, n. 350, prevede che, nelle more dell'adozione del
regolamento di cui all’art.9 della legge 16 gennaio 2003 n.3, tutti gli enti pubblici possano
utilizzare  le  graduatorie  di  pubblici  concorsi,  in  corso  di  validità,  approvate  da  altre
Amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

- secondo  il  parere  espresso  dall'ANCI  in  data  08.09.2004,  il  "previo  accordo"  previsto
dall'art.  3,  comma  61,  della  L.  n.  350/2003,  può  avvenire  anche  successivamente
all'espletamento della procedura concorsuale; 

- l'art.  14  "Riduzione  delle  spese  di  personale",  comma  4-bis,  della  L.  n.  135/2012,  in
relazione all'esigenza di ottimizzare l'allocazione del personale e di consentire ai vincitori di
concorso una rapida immissione in servizio, consente alle Amministrazioni Pubbliche che
non dispongono di graduatorie in corso di validità, di effettuare assunzioni con le modalità
previste dall'art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, anche con riferimento ai vincitori di
concorso presso altre Amministrazioni;

- l’art. 1, commi da 147 a 149, della L. n. 160 del 27/12/2019 (legge di bilancio 2020) si
riferisce alla disciplina relativa all’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici;

PRESO ATTO che le rispettive Amministrazioni, con gli atti sopra richiamati,  hanno deciso di
sottoscrivere  uno  schema  di  accordo,  ai  fini  dell'utilizzazione  della  graduatoria  del  concorso
pubblico per esami,  espletato dal Comune di Borgo a Mozzano, per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato,  di  n.  1  posto  di  “Istruttore  Direttivo  Assistente  Sociale”,  categoria  giuridica  D
posizione economica D1 – CCNL, approvata con determinazione n. 2343 del 22/12/2022;
 
VISTI: 
- gli artt. 6 e 35 del D.lgs. n. 165/2001 e 91 del D.lgs. n. 267/2000; 



- dell’articolo 1 comma 362 della Legge 145/2018.
- l'art.  15  della  L.  n.  241/1990  che  consente  al  stipula  di  accordi  tra  Pubbliche

Amministrazioni; 

CIO' PREMESSO, 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Le parti approvano le premesse, come parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

Art. 1

La Società della Salute Lunigiana, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
nel rispetto della disciplina regolamentare, è autorizzata ad utilizzare la graduatoria degli idonei del
concorso pubblico per esami,  per la copertura,  a tempo pieno e indeterminato,  di n. 1 posto di
“Istruttore Direttivo Assistente Sociale”, categoria giuridica D posizione economica D1 – CCNL,
approvata con determinazione n. 2343 del 22/12/2022, per l’assunzione di due unità di personale a
tempo determinato.

Art. 2

L'utilizzazione  della  graduatoria  di  cui  all'art.  1,  da  parte  della  Società  della  Salute  Lunigiana
avviene a seguito di richiesta formale inoltrata dal medesimo al Comune di Borgo a Mozzano.

Le parti sono edotte che il Comune di Borgo a Mozzano ha proceduto all'assunzione della prima
classificata,  il  Comune  di  Barga  ha  provveduto  all’assunzione  della  seconda  classificata  ed  il
Comune di Montecarlo ha provveduto all’assunzione della terza classificata.
La graduatoria dovrà conseguentemente essere scorsa dalla 4° candidata  risultata  idonea in poi,
seguendo l'ordine numerico.
Le verifiche propedeutiche all’assunzione, circa il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso nonché dell’idoneità fisica all’impiego, dovranno essere espletate dalla
Società della Salute Lunigiana.

Art. 3

In caso di accettazione della proposta di contratto della Società della Salute Lunigiana da parte del
candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Ente ed il citato candidato
risultato  idoneo  procederanno  alla  stipulazione  del  contratto  individuale  di  lavoro  in  base  alla
normativa  vigente.  Di  ciò  dovrà  essere  data  apposita  comunicazione  al  Comune  di  Borgo  a
Mozzano.

Art. 4

L'eventuale rifiuto e/o impossibilità a prendere servizio presso la Società della Salute Lunigiana
espresso dal candidato idoneo all'uopo consultato, non pregiudicherà in alcun modo la posizione in
graduatoria  del  candidato  medesimo,  salvi  ed  impregiudicati  i  diritti  di  tutti  gli  idonei  in
graduatoria. 



I candidati  interpellati,  che diano la propria disponibilità all’assunzione a tempo determinato da
parte della Sds Lunigiana, resteranno comunque utilmente in graduatoria presso il Comune di Borgo
a Mozzano per eventuali successive assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 5

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui all'art. 1 deve avvenire nel rispetto
della  normativa  finanziaria  concernente  le  assunzioni  del  personale  nelle  Pubbliche
Amministrazioni  vigente  alla  data  di  avvio  della  procedura,  nonché nel  rispetto  dei  principi  in
materia di programmazione triennale dei fabbisogni del personale, previsti dall'art. 6 del D. Lgs. n.
165/2001, come modificato dal D. Lgs. 75/2017, e nel rispetto delle linee di indirizzo pubblicate il
27/7/2017,  e  in  coerenza  con  i  vincoli  posti  dagli  strumenti  di  programmazione  economico-
finanziaria dell'Ente utilizzatore. 

Art. 6

Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale, che
ne costituisce oggetto e finalità.

Art. 7

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni, con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte
degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia. Tutti i rinvii normativi
contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo del Comune di Borgo a Mozzano

--------------------
(documento firmato digitalmente ai sensi dell’art 20 e segg. del D.Lgs. 82/2005)

Il Direttore della Società della Salute Lunigiana

---------------------

 (documento firmato digitalmente ai sensi dell’art 20 e segg. del D.Lgs. 82/2005)


