
ALLEGATO A

GRIGLIA PUNTEGGI

VALUTAZIONE TITOLI PRESENTATI DAI CANDIDATI PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO DI GIORNALISTA PUBBLICISTA PRESSO LA SDS LUNIGIANA.

Per ciascun candidato/a la Commissione di valutazione effettuerà la selezione,
disponendo di un max di punti 45 ripartiti come segue:

Esperienze Professionali punti 35
Diploma di Laurea punti 5
Titoli vari punti 5

Totale              punti   45  

per l'attribuzione dei singoli punteggi la commissione stabilisce i seguenti criteri:

1)- ESPERIENZE PROFESSIONALI  (mx punti  35):

Precedenti esperienze giornalistiche  massimo punti 25

Pubblicazioni a carattere informativo massimo punti 5
su materie di competenza del Consorzio

Ulteriori attività o esperienze lavorative massimo punti 5

In tale categoria saranno valutate le attività professionali e similari, specifiche rispetto ai
requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato,
incarichi  libero professionali).  Nell’ambito di  tale categoria,  il  relativo punteggio sarà
attribuito  dalla  Commissione  secondo  il  prudente  apprezzamento,  tenuto  conto,  tra
l’altro, della tipologia del rapporto e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di
esperienza acquisito rapportato all’attività da espletare.

Non saranno oggetto di valutazione le attività di tirocinio e stages prestate durante il
periodo di conseguimento del diploma di laurea.

 Per ogni  incarico attinente all’incarico oggetto  dell’avviso per  ogni  mese sarà
attribuito il punteggio di 0,100 

 Per ogni pubblicazione attinente all’incarico oggetto dell’avviso sarà attribuito il
punteggio di 0,01 



 Per  ulteriori  attività  o  esperienze  lavorative  per  ogni  mese  sarà  attribuito  il
punteggio di 0,05 

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero i
periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiore a giorni 15. 

Qualora  la  dichiarazione  non  indichi  il  giorno  di  inizio  o  di  termine  dell’incarico
quest’ultimo verrà valutato dall’ultimo giorno fino al  primo giorno del  mese indicato;
analogamente si procederà in caso di indicazione nella dichiarazione con il solo anno di
inizio o di cessazione.

2)- DIPLOMA DI LAUREA (mx punti 5):

Laurea triennale massimo punti 2
Laura specialistica o vecchio
ordinamento massimo punti 3

3)- TITOLI VARI (max punti 5):
In  tale  categoria  verranno  valutati  gli  ulteriori  titoli,  non  rientranti  nelle  precedenti
categorie,  idonei  ad  evidenziare  il  livello  di  qualificazione  professionale  acquisito
nell’ambito  della  professionalità  richiesta,  quali:  titoli  di  studio/professionali,  corsi  di
formazione/aggiornamento, master, convegni, attività didattica, ecc.,).

La Commissione stabilisce di valutare i titoli prodotti nel modo che segue:

attività’ didattica
Se riconducibili all’incarico da conferire:

 fino ad un massimo di punti 0,100 per corso;

partecipazione a corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare con riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili
direttamente all’incarico da conferire:

 come Docente/Insegnante/Relatore:
fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

 come Discente/Uditore:
- con esito positivo prove di valutazione finale, fino ad un massimo di punti

0,020 per ogni partecipazione.
- senza prove di valutazione finale, fino ad un massimo di  punti 0,005 per

ogni partecipazione.



esami universitari sostenuti
La  commissione,  tenuto  conto  dell’attinenza  decide  di  attribuire  ad  ogni  esame
sostenuto punti 0,020 

altri diplomi universitari (compresi master di 1 e 2 livello)
La commissione decide di attribuire  punti 0,300 per ogni titolo presentato


